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Politique de recrutement

Maison Béthel Confidentialité

Fondation Praz-Soleil

A I'attention des personnes qui sollicitent un emploi

La Fondation Praz-Soleil, Maison Béthel, reconnait l'importance de la protection des données personnelles dans le
processus de recrutement. La présente politique a été élaborée conformément a la loi sur la protection des données et
vise a garantir le respect des droits des candidat/es tout au long du processus de recrutement.

1. Collecte et utilisation des données personnelles

1.1

1.2

Les données personnelles collectées auprés des candidat/es sont limitées a celles nécessaires pour évaluer leur
adéquation au poste.

Les données personnelles sont traitées dans le cadre d’une procédure de recrutement au cours de laquelle la
Maison Béthel vérifie si la personne concernée est un/e candidat/e approprié/e. Si les données a caractére
personnel sont traitées pour une autre finalité que celle pour laquelle elles ont été collectées, la Maison Béthel
informera préalablement la personne concernée de cette autre finalité et lui transmettra toutes les informations
pertinentes.

2. Conservation des données

2.1

2.2

Les données personnelles des candidat/es ne sont conservées que pendant la durée nécessaire au processus
de recrutement.

Les données des candidat/es non retenus seront supprimées de maniére sécurisée apres la conclusion du
processus de recrutement, sauf indication contraire ou consentement explicite pour une conservation plus longue,
au maximum de 6 mois.

3. Sécurité des données/stockage

3.1

3.2

Des mesures de sécurité appropriées sont mises en place pour protéger les données personnelles des
candidat/es contre tout accés non autorisé, perte, altération ou divulgation.
L'intégralité des données relative au recrutement sont stockées en Suisse.

4. Droits des candidats
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4.2
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4.4

Les candidat/es ont le droit de demander a la Maison Béthel, la rectification des données ou la limitation de leur
traitement, de s'opposer a ce traitement et de faire valoir son droit a la portabilité des données. Pour mettre en
ceuvre ces droits, la personne concernée contacte la Maison Béthel a I'adresse suivante : info@maison-
bethel.ch.

Si la personne concernée demande également la suppression des données, I'établissement répondra a cette
demande dans les meilleurs délais, dans la mesure ou cette suppression ne constitue pas une violation de
I'obligation Iégale de traitement des données qui incombe a la Maison Béthel.

Lorsque la Maison Béthel a transféré a un tiers des données a caractére personnel et que ce dernier est tenu de
les effacer, la Maison Béthel prendra des mesures pour informer les responsables du traitement des données
que la personne concernée demande la suppression de ses données, y compris, toute copie ou toute
reproduction de celles-ci.

La personne concernée dispose également du droit de signaler au Préposé fédéral a la protection des données
et a la transparence (PFPDT) - Feldeggweg 1 — CH-3003 Bern, toute réclamation se rapportant & la maniére
dont la Maison Béthel collecte et traite vos données.

5. Confidentialité

5.1

5.2

Toutes les informations relatives aux candidat/es sont traitées de maniéere confidentielle, et seules les personnes
impliquées dans le processus de recrutement ont accés aux données.

Les informations ne sont pas partagées en dehors de I'organisation sans le consentement explicite du candidat,
sauf si cela est requis par la loi.

6. Formation et sensibilisation

6.1

Les collaborateurs/trices impliqué/es dans le processus de recrutement sont formé/es sur la protection des
données.
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